
高雄醫學大學113學年度
藥學院藥學系

藥學科學實習
實習前說明會
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課程簡介

1. 讓藥學系學生深入體認各界領域之藥師工作的內容。

2. 應證所學各方面之藥學知識，了解PIC/S GMP或
cGMP合格的大藥廠的各項作業規範。

3. 到具規模的藥品公司做實際實習，明白許多校友出
路；得以早日做生涯規劃，激發學生學習的意願。

4. 奠定藥學系學生今後擔任藥師工作的應有學識，提
供學生在未來生涯上或執業上正確選擇，達成學以
致用的成果。
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藥學系學生實習要點重點說明

第一條：實習資格為藥學系(以下簡稱本系)學生有事先繳交實習申請表、
填交保險資料及家長知情同意書者，並依規定參加實習前說明會活動。

第二條：實習單位志願之填選及分發:
1.依實習單位規定事先投遞履歷表被徵選上者
2.依規定時間內選填實習單位志願之先後順序排定實習單位，辦理之；
3.實習單位經分發後，不得任意變更，若確實有更改實習單位之需求者(例如：
家庭重大變故…等)，由學生提出申請，經藥學實習委員會審核，由系主任及
院長同意後辦理。

第三條：參加本實習時，不可同時選修課程。

第四條：實習期間，應遵守本校及各實習單位之規定，如有違反規定，
依規定懲處。
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實習生守則

1. 遵守實習場域約定之規範。

2. 遵守實習場域相關實務及業務的規定，接受指導人員及其授權者的監督和指導進行學習活動。

3. 實習前應瞭解國內藥事相關法律與規定。

4. 對指導人員有禮貌、坦誠、充分溝通、並相互尊重，以期獲得最大的學習成效。

5. 原則上實習期間與每日實習時間固定，不得任意更改。實習期間不遲到早退、不隨意請假；遇生

病或臨時事故不到，均須向指導人員請假，並補足實習時數。

6. 實習期間穿著整齊、儀容整潔、注意禮貌，且應穿著學校規定之實習服裝並配戴場域規範的實習

生名牌。

7. 愛惜實習場域之物品和設備〈如場域作業器材、電話、電腦、網路等〉，不蓄意損壞或做為私用；

如需使用，應先經同意。未經許可，切勿隨意觸摸拿取，均需獲得指導人員的同意後方可執行或

使用。

8. 按照排定的訓練課程，於短期間掌握學習例行性事務，並爭取時間投入學習場域之工作。
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實習生守則

9. 學習以專業態度主動和場域人員溝通。

10. 對於需保密的訊息，如商業的資訊、成本、業務機密等，不得任意洩露或轉錄。

11. 完成指導人員以及學校負責實習課程教師所指定的作業，並於規定期限內繳交。

12. 建議以實習日誌或週記記錄學習要點，俾以供檢討與報告之撰寫。

13. 若遇指導人員未遵守建教合作之約定，或發生無法自行處理的事件，得向學校負責實習教師尋求介入。

14. 實習期間，不要求給予報酬或支薪。
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成績考核

實習成績之考核方式如下：
一. 實習單位成績占百分之六十。

二. 實習報告成績占百分之四十。
1. 出席

• 分發後說明會 (now)

2. 作業

• 實習手冊附表 (實習手冊p.18)

• 週誌 (實習手冊p.17)

• 總心得

• 藥學實習座談會 (簡報資料)
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作業
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實習報告相關事宜

繳交方式: 於開學後進行選課，上傳區域為藥學科學實習
elearning作業區。
繳交時間：開學後2週內繳交

1. 實習週誌
2. 實習附表
3. 實習總心得
4. 藥學實習座談會 (簡報資料)

5. 藥學系校內藥學科學實習成果報告 (校內實驗室實習)
6. 藥學系 校內藥學科學實習 出缺席紀錄(校內實驗室實習)

*實習總心得及實習附表務必繳交電子檔
(請分開不同檔案並以學號-姓名為檔名)
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1. 實習日誌

• 內容：每週摘要，記錄所學內涵，每周字數不超過500字為原則。如下範例。
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實習生姓名: 實習生學號:

記錄日期:   年 月 日

學習主題/觀察事件

自我學習 (舉例: 問題思考)

學習收獲 學習紀錄

反思或心得

備註



2. 實習附表-1
• 內容參考下列格式。記得至少要附2張實習的相片。
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填表人姓名: 填表人學號:

實習單位名稱: 實習單位所在地地址:   縣 市 區 路 號

負責人姓名:              負責聯絡人電話 & e-mail:

實際實習的日期:   年 月 日至 月 日 每天實習作息:AM____;PM_____共_____小時

偶有情形(排班外狀況:如假日班; 請略說明)

交通狀況:□轎車□機車□腳踏車□走路□捷運□公
車□專人接送_____________________
□其他_________________________________

實習津貼狀況: □無, □有;固定每個月給
________元或視工作狀態給付_______略說明
________________; □其他_______________

實習時住宿狀況: □住家裡□自行租屋處理□單位
免費供宿□單位供宿須自費_______□有Tea 
time□其他_____

實習時膳食狀況: □自行處理□單位免費供餐□
單位供餐須自費□有Tea time__________略說
明________________________________□其他
________________________________

其他一同實習學校名稱、系別及人數:

實習時所繳交作業情形:

實習時專題報告(seminar)情形:

實習內容(若有Schedule請附上): 包括

1. 部門及時間

2.參與工作內容及特色

對實習單位的綜合評語或心得:

對學弟妹到這實習單位的建議或指示:



3. 實習總心得

內容:綜合整個實習心得，隨意格式，至少字數在800字以上3,000字以下。

繳交方式：上傳至藥學科學實習elearning作業區

*若寫得不錯的文章，會選擇在系刊坩堝上刊登。
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4. 藥學實習座談會(簡報資料)

• 請與同一單位實習同學一起製作報告分享簡報資料(10分鐘)。

• 簡報資料:
針對單位簡介（公司簡介、食宿交通）、單位徵選方式與注意事項
（特殊需要準備的要求）
實習內容規劃並說明實習期間的食、衣、住、行、育、樂提出分享，
最後以實習收穫與心得結尾。

a. 食:午餐供應狀況或附近餐飲分佈情形
b. 衣:實習期間規定穿著情形
c. 住:家居或租屋資訊
d. 行:交通情形-公車、捷運系統、…  
e. 育:工作內容、訓練課程、特色
f. 樂:實習單位提供或附近旅遊景點
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藥學系校內藥學科學實習成果報告-1

• 內容參考附表1。請給指導教師確認核章。

• 繳交方式：上傳區域為藥學科學實習elearning作業區。

• 繳交時間：附表開學後2週

• (建議格式)

• 一、研究計畫內容：

• （一）摘要

• （二）研究動機與研究問題

• （三）文獻回顧與探討

• （四）初步研究成果

• （五）研究方法及步驟

• （六）結果與討論

• （七）參考文獻

• 二、指導教師評語：
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藥學系 校內藥學科學實習 出缺席紀錄表
-2

• 內容參考附表2。請將檔案印出之後詳實紀錄，完成後再
將該紀錄表掃描上傳

• 繳交方式：上傳區域為藥學科學實習elearning作業區。

• 繳交時間：附表開學後2週
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實習問卷
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實習問卷時間

• 填答路徑如下：請上學生資訊系統(WAC系統)「Q.1.66.
網路問卷」填寫，逾期系統自動關閉

1. 實習前測：不論7月或8月實習，填寫時間皆為6/20-
6/26，請於時限內完成填卷。

2. 學生訪視評量：
✓ 7月實習和7~8月兩個月實習者，填寫時間為7/1-7/10；
✓ 8月實習者填寫時間為8/1-8/10

3. 「實習後測」和「學生對實習場域回饋意見」共2種問卷，
實習後一週內完成：
✓ 7月實習者填寫時間為7/26-8/2；
✓ 8月實習和7~8月兩個月實習者，填寫時間為8/28-9/3
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藥學科學實習

方逸萍老師

參加113年暑假實

習者
校外實習

曾修畢「藥學科

學實習(1)」者

實習一個月，請選修「藥

學科學實習(3)」

未修畢「藥學科

學實習(1)」者

實習一個月，請選修「藥

學科學實習(1)」

實習二個月，113-1學期

選修「藥學科學實習(1)」，

113-2學期選修「藥學科

學實習(2)」

113-1學期的選課有「藥學科學實習(1)」、「藥學科學實習(3) 」；

113-2學期的選課有「藥學科學實習(2)」

大四升大五學生

注意事項：
1.請依照老師規定選課，未依規定者將影響醫院實
習分發
2.先選修「藥學科學實習(1)」，才能選修「藥學科
學實習(2)或(3)」



113-1學期的選課有「藥學科學實習(1)」、「藥學科學實習(3) 」；
113-2學期的選課有「藥學科學實習(2)」

大三升大四學生

參加113年暑假實習

校外實習
曾修畢「藥學科學實習

(1)」者

實習一個月，請選修

「藥學科學實習(3)」

校外實習
未修畢「藥學科學實習

(1)」者

實習一個月，請選修

「藥學科學實習(1)」

方逸萍老師

主負責教師

注意事項：

1.請依照老師規定選課，未依規定者將影響醫院實習分發

2.先選修「藥學科學實習(1)」，才能選修「藥學科學實習(2)或(3)」



參加113年暑假實習者

校外實習

實習一個月

請選修「藥學科學實習(1)」

實習二個月

113-1學期選修「藥學科學實習(1)」，

113-2學期選修「藥學科學實習(2)」

校內(實驗室)實習

請選修「藥學科學實習(1)」

113-1學期的選課有「藥學科學實習(1)」、「藥學科學實習(3) 」；
113-2學期的選課有「藥學科學實習(2)」

大二升大三學生
方逸萍

老師

主

負

責

教

師

注意事項：

1.請依照老師規定選課，未依規定者將影響醫院實
習分發

2.先選修「藥學科學實習(1)」，才能選修「藥學科
學實習(2)或(3)」



選課
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實習生性平教育
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實習生於實習期間疑似遭遇性侵害、性
騷擾、性霸凌事件Q&A 

• 為維護實習學生於實習機構安全及學習權益，除
針對實習生須於實習前施作性平教育測驗以 提高
實習生對於性別議題了解外。為提供免於性侵害
或性騷擾之實習環境，於實習前進行實習單位之
評估，確保學生實習安全。
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實習生於實習期間疑似遭遇性侵害、性
騷擾、性霸凌事件Q&A 
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Q A

Q1.實習生定
義為何？

1. 實習生係指學生於學校就讀修習校外實習課程，在一定期間內於實
習機構學習之在校學生。 2. 性別工作平等法第 3 條第 1 項第 4 款
「實習生：指公立或經立案之私立高級中等以上學校修習校外實習
課程之學生。」

Q2.何謂性侵
害？

1. 性侵害不是性，而是暴力，是粗暴的侵害，是未經允許的性行為 2. 
任何沒有經過您的同意，以強暴、脅迫、恐嚇、催眠術或其他違反您
意願的方法而發生性行為者，都算是性侵害。 3. 只要不是您願意讓
他人碰觸或觸摸身體的任何部位，且碰觸程度達猥褻之行為者，也
算性侵害。(強制猥褻罪)



實習生於實習期間疑似遭遇性侵害、性
騷擾、性霸凌事件Q&A 
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Q3.何謂性騷擾？ 1. 依據性別平等教育法第 2 條第 1 項第 4 款規定。 性騷擾：指符合下列情形之一，且未
達性侵害之程度者：以明示或暗示之方式，從事不受歡迎且具有性意味或性別歧視之言詞
或行為，致影響他人之人格尊嚴、學習、或工作之機會或表現者。以性或性別有關之行為，
作為自己或他人獲得、喪失或減損其學習或 工作有關權益之條件者。適用範圍：指事件之
一方當事人為學校校長、教師、職員、工友或學 生，他方為學生者，可向加害人所屬學校
提出申訴。 2. 依據性別工作平等法第 12 條所稱性騷擾，謂下列二款情形之一： (1)受僱者
於執行職務時，任何人以性要求、具有性意味或性別歧視之言詞 或行為，對其造成敵意性、
脅迫性或冒犯性之工作環境，致侵犯或干擾 其人格尊嚴、人身自由或影響其工作表現。
(2)雇主對受僱者或求職者為明示或暗示之性要求、具有性意味或性別歧視 之言詞或行為，
作為勞務契約成立、存續、變更或分發、配置、報酬、 考績、陞遷、降調、獎懲等之交換
條件。 前項性騷擾之認定，應就個案審酌事件發生之背景、工作環境、當事人之 關係、
行為人之言詞、行為及相對人之認知等具體事實為之。 適用範圍：指雇主性騷擾受僱
者或求職者與受僱者執行職務期間被任 何人性騷擾者，可向加害人雇主提出申訴。 實習
生於實習期間遭受性騷擾時，適用本法之規定。3. 依據性騷擾防治法第 2 條本法所稱性騷
擾，係指性侵害犯罪以外，對他人 實施違反其意願而與性或性別有關之行為，且有下列情
形之一者： (1)以該他人順服或拒絕該行為，作為其獲得、喪失或減損與工作、教育、 訓
練、服務、計畫、活動有關權益之條件。 (2)以展示或播送文字、圖畫、聲音、影像或其他
物品之方式，或以歧視、 侮辱之言行，或以他法，而有損害他人人格尊嚴，或造成使人心
生畏怖、 感受敵意或冒犯之情境，或不當影響其工作、教育、訓練、服務、計畫、 活動
或正常生活之進行。 適用範圍：凡不適用性平法或性工法者，可向加害人雇主提出申訴，
若 加害人身分不明，則由警察局受理。



實習生於實習期間疑似遭遇性侵害、性
騷擾、性霸凌事件Q&A 
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Q4.何謂性霸凌？ 依據性別平等教育法第 2 條第 1 項第 5 款「性霸凌：指透過語言、肢體或其 他暴力，對
於他人之性別特徵、性別特質、性傾向或性別認同進行貶抑、攻 擊或威脅之行為且非屬
性騷擾者。」

Q5.校外實習 期
間疑似 遭遇性騷
擾應如何 處理？

性騷擾係指讓人產生不舒服性聯想的故意行為，且違背個人意願，可能透過強 迫、威脅
或不預期等言詞、非言詞和身體接觸的方式發生在任何人身上。遇到 性騷擾的情況大不
相同，不論遇到何種情況，切記不要懷疑和壓抑自己的感 覺，並應立即採取制止行動。
以下提供幾點處理性騷擾的方式予實習學生參考 1. 明白對騷擾者表示抗議，大聲說「不」
!要求其立即停止騷擾行為並道歉。 2. 可聯合其他受到相同騷擾的被害人一起勇敢採取行
動。 3. 相信自己的直覺，不要忽視或懷疑自己，表達自己的憤怒，向在場的人說 出自己
遭遇，阻止騷擾者繼續其騷擾行為，如未來欲提出申訴時，才有人 證可以證明騷擾行為
確實發生。 4. 拒絕的態度要嚴肅明確，前後一致。 5. 避免與性騷擾加害者的再次接觸，
在公事及私事間劃清界線。 6. 將自己的遭遇告訴他人，不僅可以避免自己被孤立、獲得
情緒上支持，還 可和有相同經驗或願意幫忙的朋友一起想辦法，阻止性騷擾的繼續發生。
7. 勿期待或要求特別的待遇。 8. 不要與可能的騷擾者共飲,減少見面的可能性。 9. 沉著
冷靜，並出其不意的掙脫。使用防身技巧，保護自己，掙脫後並可用 各種方式引起旁人
注意,利用群眾嚇退、制止騷擾者。10. 學生於實習期間發生性侵害或性騷擾事件時，應
向實習輔導老師或系主任 報告，除協助向實習單位舉報，依性侵害或性騷擾防治辦法，
由相關權責 單位處理。亦應逕向本校相關權責單位，進行後續之協助處理，若需心理 諮
商，協助轉介至相關輔導單位。
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Q6.如何減低
性侵害發 生的

可 能？

1. 避免出孤立偏僻的地點，例如：電梯、洗衣房、車庫等。特別當你是一個
人或與別人在一起而感到不舒服時，應特別避免。 2. 在與他人外出或談話時，
應注意對方是否流露出對性別的敵意或使你不舒 服。清楚的表達你的意思。
不用擔心你的反應會對他無禮，因為你的安全 更重要。 3. 在你涉入性行為
之前，應讓對方明白你的界線。 4. 避免隔絕的場所。如：公園、或廢棄的海
灘。會面的地點最好在容易得到 支援的公共場所。 5. 安排你自己的交通工
具。尤其當你與對方不熟時，應選擇自己開車，使用 大眾交通工具，或與一
個團體、另一對朋友一起。

Q7.申請處理 1. 若實習生遇性騷擾事件時，可撥打校安專線 07-3220809(24 小時)或向導
師、學務處尋求協助。 2. 通報疑似性平案件需填寫校安事件告知單，校園性
侵害性騷擾或性霸凌事 件通報處理流程圖，請參閱本校性別平等教育委員會
網站(請點此連結) 3. 盡可能詳細地紀錄下事情發生的經過(事件發生的人、事、
時、地及發生經 過)，保存相關證據資料(例如：監視錄器、證人、簡訊、
email或對話紀錄 等)，有助於未來若想提出申請調查時，可作為證據之用。



負責教師聯絡方式

• 有關實習的問題; 聯絡方式如下:

✓ 藥學系研究室:方逸萍
分機：07-3121101-2166
e-mail : ypfang@kmu.edu.tw

✓ 藥學科學實習負責助教:賴育全
電話：07-3121101-2166
e-mail : k789702@gmail.com
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