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新 進 人 員 應 徵 表

應徵職務：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　面談時間：   年   月   日

	姓名：
	出生日期：  年   月   日
	出生地：
	婚姻：□未婚 □已婚

	性別：□男□女
	身高：   公分、體重：  公斤、血型： 型
	Email
	

	交通工具：□汽車 □機車 □大眾交通工具 □其他：
	電話
	

	連絡地址：
	手機
	

	工作經驗(如不敷使用,可自行調整行列)
	服務機關
	服 務 時 間

(請以西元年表示)
	擔任職務
	報告對象職稱
	主要

工作內容
	離職原因
	待遇

	
	
	自   年  月

至   年  月
	
	
	
	
	

	
	
	自   年  月

至   年  月
	
	
	
	
	

	
	
	自   年  月

至   年  月
	
	
	
	
	

	
	
	自   年  月

至   年  月
	
	
	
	
	

	
	
	自   年  月

至   年  月
	
	
	
	
	

	
	
	自   年  月

至   年  月
	
	
	
	
	

	學

   歷
	學 歷
	就讀學校
	科系
	就學期間
	畢/肄
	特殊專長/訓練：

	
	研 究 所
	
	□日
□夜
	
	
	□畢□肄
	

	
	大學
	
	□日
□夜
	
	
	□畢□肄
	專業證照：

藥師證 □有,證號:                □無

其他:

	
	專科
	
	□日
□夜
	
	
	□畢□肄
	

	
	高中(職)
	
	□日
□夜
	
	
	□畢□肄
	

	健康狀況：□優□良□可□差
	資訊來源：□公司詢問□人力網站□員工介紹 □其他        

	負債狀況：

□無 □卡債：$           □其他負債：$          (項目：          )

□法院執行命令：$          (項目：        )
	希望待遇：

	
	可上班日期：


· 本人知悉面試過程及履歷填寫均需誠實告知，如有欺騙、應告知未告知(如:兼職)等情事，公司得依法解僱。
· 本人同意個人資料為同意及授權健喬集團及其職工福利委員會及上述組織所委託第三人為招募聘用、人事管理及業務執行的目的，在符合個人資料保護法令之範圍內，搜集、於國內與國際間處理、利用本人已經提供及未來將提供的個人資料，並得於特定目的消失後保存至少十五年。
· 是否有前科紀錄或訴訟案件現涉訟中? □否  □是 說明:                                                                           
                                             同意人:                 簽名  日期:                 
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